
Visão Geral De 
Compensação E 
Incentivos
Potencialize sua jornada INspiradora!



Sua jornada 
INspiradora 
potencializada por 5:

5 compromissos 
5 fontes de renda
5 INcentivos



1. Seu sucesso é nosso valor central! - Seus sonhos são muito importantes para nós! Garantiremos 
que seus sistemas de associação, parceria e negócios sempre forneçam valor de classe mundial.

2. Transparência - Você terá total visibilidade da associação e parceria ao seu clube. Você deve 
saber exatamente onde está e como conseguir o que deseja através da inCruises.

3. Representação de Parceiros - Colaboramos nas principais decisões corporativas com seus 
líderes de campo mais altos, chamados de nossos Board of Directors.”

4. Estabilidade - Você pode construir com confiança sabendo que a estabilidade da sua 
oportunidade de Parceiro é primordial. Evitamos alterações frequentes de regras e 
compensações. Se forem necessárias atualizações, você será informado com antecedência.

5. Seu negócio é seu negócio - Como um contratante independente, você é livre para construir seu 
negócio como quiser, onde quiser e com quem quiser, desde que o faça seguindo nosso Manual 
de Políticas e Procedimentos e dentro dos requisitos e da legalidade de suas regras e 
regulamentos locais. leis.

Como líder e Parceiro, você e sua equipe são responsáveis por todas as atividades de formação de 
equipe, como a organização de eventos locais e regionais. Esperamos que você crie sistemas de 
reconhecimento adicionais e conceda prêmios durante seus treinamentos de equipe para construir sua 
equipe em uma cultura próspera de crescimento vibrante.

5 compromissos



1. Bônus de ativação
2. Bônus semanal
3. Bônus de liderança de equipe
4. Renda recorrente
5. Bônus de base de 

construtores

NOTA: Todos os valores monetários, como 
pagamentos e requisitos de produção 
mencionados nesta visão geral estão em 
dólares americanos ($USD).

 5 fontes de renda



Vamos começar pelo começo

Para se qualificar para receber renda, os 
parceiros devem:

⬗ Pagar sua renovação de $95 a cada 6 
meses.*

▸ Você não poderá reivindicar renda 
perdida durante qualquer período em 
que não esteja em dia com os 
pagamentos de renovação da parceria.

⬗ Os parceiros com nível de Marketing 
Director e acima devem atender ao 
requisito de Ativações Mínimas Diretas 
produzindo uma quantidade mínima de 
Ativação Direta de Novos Membros em 
um período de tempo especificado. 

Para mais detalhes consulte GUIA DE 
COMPENSAÇÃO E INCENTIVOS

Activation Production Time Frame

$200 In last 30 Days

$600 In last 90 Days

$1,200 In last 180 Days

$2,400 In last 365 Days

Board of Director Partners are exempt from this requirement.

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf
https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


1. Bônus de 
ativação



Você recebe bônus de ativação ao “ativar” diretamente (inscrever, 
patrocinar, reativar) um membro no clube.

⬗ Ativar membros e sócio-membros conta o mesmo para fins de 
compensação.

⬗ Atualizar membros existentes para planos de membros 
superiores também conta como uma ativação para fins de 
compensação.

Existem dois tipos de bônus de ativação disponíveis.

⬗ Bônus de ativação diário 

⬗ Bônus de ativação mensal

Para mais detalhes consulte GUIA DE COMPENSAÇÃO E 
INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf
https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


Bônus de ativação diário
Ative pessoalmente um membro e 
você ganhará um bônus de ativação 
diário (DAB) de acordo com a 
programação abaixo.

PLANO DE ATIVAÇÃO DAB

STARTER $20.00

CLASSIC $20.00

PREMIUM $50.00

Os DAB's normalmente são 
adicionados à sua carteira inCruises 
dentro de 24 horas após a ativação.

Para mais detalhes consulte GUIA DE 
COMPENSAÇÃO E INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf
https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


Bônus de ativação 
mensal
Receba bônus adicionais em todas as 
ativações diretas Classic ou Premium 
em um mês civil ativando mais de 
dois membros de qualquer plano no 
mesmo mês.

PLANO 3-4 ATIVAÇÕES 5-9 ATIVAÇÕES 10+ ATIVAÇÕES

CLASSIC $20.00 $30.00 $40.00

PREMIUM $50.00 $75.00 $100.00

Para mais detalhes consulte GUIA DE 
COMPENSAÇÃO E INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf
https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


2. Bônus 
semanal



Quando seus parceiros diretos produzem $600 em 
produção de ativação em uma semana, você pode 
ganhar 100% de CORRESPONDÊNCIA do bônus de 
ativação diário e mensal que eles ganharam naquela 
semana.

Produza pessoalmente $200 em produção de ativação 
na mesma semana para ser elegível.

Para mais detalhes consulte GUIA DE COMPENSAÇÃO E 
INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf
https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


3. Bônus de 
Liderança de 
Equipe



Quando a produção qualificada e o volume total de ativação 
atingem ou excedem esses valores, você ganha o Bônus de 
Liderança de Equipe completo para essa classificação!

Rank Produção qualificada % Max por linha Volume total de ativação
Bônus de liderança de 

equipe
Royal Ambassador Board of Directors $1,000,000 10% $2,000,000 $305,000.00

Global Ambassador Board of Directors $1,000,000 10% $400,000 $180,000.00

Premier Ambassador Board of Directors $750,000 20% $1,000,000 $155,000.00

Ambassador Board of Directors $750,000 20% $300,000 $105,000.00

Board of Directors $550,000 40% $110,000 $55,000.00

Executive Director $250,000 40% $50,000 $25,000.00

International Director $100,000 40% $20,000 $10,000.00

National Director $50,000 40% $10,000 $5,000.00

Regional Director $25,000 40% $5,000 $2,500.00

Senior Marketing Director $10,000 40% $2,000 $1,000.00

Marketing Director $3,000 40% $600 $300.00

⬗ Produção qualificada refere-se à produção de vendas que pode contar para o seu avanço de qualificação após um limite máximo 
de 40% por linha de Parceiro ser aplicado.
NOTA: A % máxima permitida muda para 20% por linha de Parceiro para atingir as classificações de Ambassador e Premier 
Ambassador Board of Directors e para 10% para as classificações de Global e Royal Ambassador Board of Director

⬗ Volume total de ativação = todas as ativações de membros em toda a sua organização. Não há limites de 40%.
⬗ O Bônus de Liderança de Equipe é ajustado caso o Volume Total de Ativação não seja atingido.

Para mais detalhes consulte GUIA DE COMPENSAÇÃO E INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


4. Renda 
Recorrente



Todos os líderes com classificação ganham no mínimo $5,00 para cada 
$100 de produção qualificada recorrente (RQP)!
A Produção Qualificada Recorrente é calculada com base na produção 
recorrente combinada sua e de sua equipe parceira, sujeita à regra dos 40%.

Esta regra garante que não mais do que 40% da produção necessária para 
atingir os Limites de RQP possa vir de uma única equipe do Parceiro.

É importante observar que, embora a Produção Qualificada Recorrente use 
uma regra de 40% como a Produção Qualificada, ela é calculada de forma 
independente de acordo com os Limites de RQP e o RQP máximo permitido de 
qualquer perna do Parceiro, de acordo com o cronograma abaixo.

Produção qualificada recorrente

Limites <$3,000 $3,000 até 
$9,900

$10,000 até 
$24,900

$25,000 até 
$49,900

$50,000 até 
$99,900

$100,000 até 
$249,900

$250,000 até 
$549,900 $550,000

Max RQP por perna 
(regra de 40%) $1,200 $1,200 $4,000 $10,000 $20,000 $40,000 $100,000 $220,000

Maximize a produção qualificada recorrente aumentando a produção recorrente em múltiplas etapas!

NOTE: Os pagamentos de assinatura marcados como “GRATUITOS” pela inCruises não geram pagamentos de Renda 
Recorrente. O valor de Renda Recorrente possível não tem limite para líderes Board of Directors.

Para mais detalhes consulte GUIA DE COMPENSAÇÃO E INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


Multiplicador recorrente!
A renda recorrente aumenta quando você ganha $9.000,00 ou mais em Bônus de Base de Construtores 

Bônus de Base de Construtores Renda recorrente
(por produção qualificada recorrente de $100)

$0 até 8,999.00 $5.00

$9,000.00 até $15,999.00 $6.00

$16,000.00 até $22,999.00 $7.00

$23,000.00 até $29,999.00 $8.00

$30,000.00 $9.00

Bônus Base de Super Construtores
($30.000 com 1 ID) $10.00

MULTIPLICADOR RECORRENTE

NOTA PARA OS LÍDERES BOARD OF DIRECTORS: Board of Directors que ganharem pelo menos $5.850,00 em Bônus Base 
de Construtores receberão pelo menos $55.000,00 em Renda Recorrente mensal. Eles podem receber mais se ganharem 
mais, mas não receberão menos.

Para mais detalhes consulte GUIA DE COMPENSAÇÃO E INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


5. Bônus de 
base de 
construtores



Como um líder com classificação de MD e superior, sua 
“Base de Construtores” consiste em suas equipes de Parceiros 
com classificação inferior à sua, mas não superiores a Diretor 
Nacional.

Quando sua base de construtores produz $5.000,00+ em 
volume de ativação mensal, você recebe uma % desse 
volume.

A % aumenta quando quantidades maiores no volume total 
de ativação da base de construtores são alcançadas.

Volume de ativação da base de construtores Porcentagem de bônus

$5,000.00 até $9,999.00 5%

$10,000.00 até $29,999.00 10%

$30,000.00+ 30%

Valor máximo do bônus base de construtores = $30.000,00

Alcance o máximo de $30.000,00 e desbloqueie o Bônus Base de Super Construtores quando você também tiver uma equipe 
de Diretor Internacional (ID). Obtenha um bônus adicional de 5% no volume da base de construtores e no volume de todas as 

equipes do seu ID, sem limites.

Para mais detalhes consulte GUIA DE COMPENSAÇÃO E INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


Quando você é pago?
⬗ Bônus de ativação de membros

▸ Bônus de ativação diário: Normalmente pago dentro 
de 24 horas após a ativação de um membro.

▸ Bônus de ativação mensal: Pago no dia 8 de cada 
mês, com base no total de ativações do mês anterior.

⬗ Bônus de correspondência semanal: Pago 
semanalmente toda segunda-feira de manhã com base 
na semana que termina no domingo às 23:59 UTC 
(Tempo Universal Coordenado).

⬗ Bônus de Liderança de Equipe: Pago no dia 10 de cada 
mês, com base no mês anterior.

⬗ Renda recorrente: Pago no dia 15 de cada mês pela 
produção dos meses anteriores.

⬗ Bônus base dos construtores: Geralmente pago no dia 
15 de cada mês. Consulte o Guia de COMPENSAÇÃO e 
INcentivos para obter detalhes.

Para mais detalhes consulte GUIA DE COMPENSAÇÃO E 
INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf
https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


Apresentando inPay® a nova 
maneira de ser pago mais rápido. 
Payoneer®, Hyperwallet®, 
PayQuicker® ou iPayout®também 
estão disponíveis!

A inCruises paga aos seus parceiros através de 5 
maneiras: inPay, Payoneer, Hyperwallet, 
PayQuicker, iPayout ou inPay.

Cada vez que uma comissão for ganha, 
transferiremos seus ganhos para sua carteira 
inCruises e notificaremos você.

Você pode então transferir o saldo da sua 
carteira para sua conta inPay, Payoneer, 
Hyperwallet, PayQuicker ou iPayout para 
receber seus fundos.



1. Assinatura gratuita
2. Início rápido
3. Vantagens em viagem de elite
4. Desafios de Pontos de 

Recompensa
5. Concursos para a Convenção 

Global de Liderança

5 INcentivos



1. Assinatura gratuita
Com que rapidez você tornará a 
sua assinatura GRATUITA?
Sempre que você produzir $500 em 
produção mensal direta, até $100 do 
seu pagamento mensal de assinatura 
será dispensado e a inCruises ainda 
adicionará até 200 Pontos de 
Recompensa à sua conta 
mensalmente.

Se você for apenas um Parceiro (não 
um membro ativo) e se qualificar, 
receberá 200 Pontos de Recompensa.

Para mais detalhes consulte GUIA DE 
COMPENSAÇÃO E INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf
https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


2. Início Rápido
Ganhe um bônus de Diretor de 
Marketing de $500

quando você atingir MD antes do final do 
seu primeiro mês completo.

Este bônus único de $500 substitui seu 
bônus normal de $300 de liderança de 
equipe para aquele mês.

Além disso, mantenha sua classificação 
de MD até o próximo mês e seu 
patrocinador upline receberá um bônus 
único de $500.

Para mais detalhes consulte GUIA DE 
COMPENSAÇÃO E INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf
https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


3. Vantagens em 
viagem para a elite

Depois de alcançar o cargo de Diretor de 
Marketing ou superior e ganhar um bônus de 
liderança de equipe por pelo menos 3 meses, 
você se torna elegível para usar (2 por 1) Pontos 
de Recompensa para pagar 100% do valor de 
seus cruzeiros!

� Nenhum pagamento extra necessário. 
� Limitado a uma reserva de cruzeiro por 

vez.

Como Diretor Nacional ou superior, você 
também pode ter um número ilimitado de 
reservas de cruzeiros ativas!

Para mais detalhes consulte GUIA DE 
COMPENSAÇÃO E INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf
https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


4. Competições de 
Pontos de Recompensa

Ganhe até 500 (1 por 1) Pontos de Recompensa em 
competições semanais e mensais por ativar 
membros.

A competição semanal premia os 25 melhores 
parceiros em ativações pessoais.

A competição mensal premia as 25 melhores 
equipes de parceiros por ativações de equipe. 
Existem competições para equipes de parceiros não 
classificados, Diretores de Marketing, Diretores de 
Marketing Sr., Diretores Regionais e Diretores 
Nacionais.

Você pode acompanhar os resultados em tempo 
real por meio do seu escritório virtual.

Para mais detalhes consulte GUIA DE 
COMPENSAÇÃO E INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf
https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


5. Convenção Global 
de Liderança

A inCruises patrocina os concursos para 
nossa Convenção Global de Liderança, em 
que os líderes podem ganhar férias de luxo 
de 5 estrelas para dois!

Os vencedores se reúnem com os principais 
líderes e executivos da inCruises.

Para saber como ganhar e verificar seu 
progresso, acesse os detalhes da Convenção 
Global de Liderança e a tabela de 
classificação através do seu escritório virtual.

Para mais detalhes consulte GUIA DE 
COMPENSAÇÃO E INCENTIVOS

https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf
https://files.incruises.com/files/pt/214PT_INCOME_AND_INCENTIVE_GUIDE.pdf


Isenção De 
Responsabilidade 
Importante

As projeções de resultados nesta apresentação são apenas para fins hipotéticos e 
não são garantias de desempenho futuro. Usamos cálculos hipotéticos com base 
em muitas suposições, que podem ou não ser atingíveis por você. Sua 
remuneração real, se houver, será diferente com base em uma ampla variedade 
de fatores, incluindo, mas não limitado a, quantos membros você direta e 
indiretamente inscreve na inCruises, quanto tempo eles permanecem como 
membros, a compensação atribuída pela inCruises, reembolsos, cancelamentos e 
uma série de outros fatores.
Esta informação está sendo fornecida a você apenas com o propósito de 
demonstrar como funciona o Programa de Compensação da inCruises. O sucesso 
como parceiro independente da inCruises resultará apenas de vendas 
bem-sucedidas e esforços de formação de equipe, que exigem trabalho duro, 
diligência e liderança.
'Acesse a divulgação de renda atual aqui: https://www.incruises.com/disclosure 
Seu sucesso dependerá da eficácia com que você exercita essas qualidades. A 
maioria dos parceiros não atingirá os níveis de renda explicados em nossas 
ilustrações de remuneração.
A inCruises International LLC é uma vendedora de viagens registrada na 
Califórnia, Flórida e Washington sob os regulamentos de vendedor de viagens de 
cada estado. Número de registro na Califórnia: 2146142-50; Número de registro da 
Flórida ST-42861; Número de registro em Washington: 604762223. O registro 
como vendedor de viagens na Califórnia não constitui aprovação do estado.

REF: NOV 5,  2024-109PT-KP

https://www.incruises.com/disclosure

