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Наши результаты: 
1. Продолжаем прислушиваться, улучшать и 

работать сообща
2. Внедряем простой, повторяемый и 

масштабируемый аспект компенсаций 
3. Продолжаем щедро вознаграждать 

преданных и эффективных Лидеров
4. Помогаем вам более эффективно 

взаимодействовать с вашими командами, 
чтобы и они могли сказать: “Да, и я так могу!

Ваше обновление Рекуррентного 
дохода уже здесь!
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Приготовьтесь УДИВЛЯТЬСЯ:

● Рекуррентная компенсация более не ОГРАНИЧЕНА вашим Командным 
Лидерским бонусом!

● Рекуррентная компенсация более НЕ ограничена ни УРОВНЯМИ, ни 
рангами!

● Увеличенные платежи от $5 ДО $6, $7, $8, $9, и даже $10 за Члена Клуба 
для некоторых Лидеров!

● Простота требований (условия бесплатного Членства больше нет) и 
простота получения компенсации!

● И что самое важное - выше компенсации большему числу Лидеров, 
наших самых успешных Лидеров, чем КОГДА-ЛИБО!
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Вначале вы спросите:

“Для чего потребовалось 
обновление Рекуррентного 

дохода?”
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Ответ прост:
Наша Программа рекуррентной компенсации, вступившая в силу в 2016 году, 
хорошо служила нам последние восемь лет, и для большинства Лидеров связь 
между прямыми Партнёрами с бесплатным Членством и открытием 
нижестоящих рекуррентных веток - на 20 уровней - не имеет смысла.

Не имеет смысла ни для них, ни для компании.

Ваша помощь прямым Партнёрам в получении бесплатного Членства не имеет 
ничего общего с рекуррентной компенсацией на 9, 12 и 20 (либо любых других) 
уровнях. Вы же согласны, ДА?!
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Этим обновлением:
● Мы ОТДЕЛЯЕМ бесплатное Членство от Рекуррентного дохода (они никак 

не связаны)

● Мы ОТДЕЛЯЕМ его от Лидерского бонуса (больше не подпадает под 
правило до $300 до $55 тыс. максимум!)

● И мы отменяем лимиты на уровнях! (Для всех рангов!!!)

● ДА, БОЛЬШЕ НИКАКИХ ограничений на уровнях (2 - 20)!

● Мы упрощаем требования!
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Рекуррентный доход Лидеров может стать больше, чем Командный 
Лидерский бонус:

Как это обновление отразится на Лидерах 
в рангах?

Имя Страна Ранг
Лидерский 

бонус
Резидуальный 

доход в октябре

Новый 
резидуальный 

доход

% 
Лидерского 

бонуса

Michelle Arceo Canada MD $ 300 $ 300 $ 1,560 520%

Gulbara Kenekeeva Kyrgyzstan MD $ 300 $ 300 $ 765 255%

Hirotsugu Takeshita Japan MD $ 300 $ 175 $ 735 245%

Gauhar Sembayeva Kazakhstan MD $ 300 $ 280 $ 595 198%

Svetlana Sokolova Armenia MD $ 300 $ 300 $ 545 182%

Gulmira Zhunusova Kyrgyzstan MD $ 300 $ 265 $ 530 177%

Symbat Abdullina Kazakhstan MD $ 300 $ 190 $ 520 173%

Gulmira Tuleuova Kazakhstan MD $ 300 $ 20 $ 500 167%

Almira Kurmanalieva Kyrgyzstan SMD $ 1,000 $ 380 $ 1,250 125%
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Начиная с 1 марта 2024 года 
Рекуррентный доход будет:
● основан на квалифицируемом объёме продаж, как и Командный 

Лидерский бонус!

● зависеть от вашего ранга, в личном кабинете вы сможете отслеживать свой 
объём продаж, квалифицируемый при расчёте Рекуррентного дохода 
(Страница компенсаций > Рекуррентный доход) 

● там будет отображаться ваш ранг + квалифицируемый объём продаж по 
каждой ветке и ваш предполагаемый Рекуррентный доход! Отслеживать 
очень просто! Проще, чем когда-либо.
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Вы будете получать $5 за каждый платёж за Членство в 
вашем объёме продаж.

Да, ваш квалифицируемый объём продаж рассчитывается так 
же, как и Командный Лидерский бонус (те же необходимые 
40% по каждой ветке, и проч.) без учёта объёма новых 
продаж.

Это означает, что ваш НОВЫЙ Рекуррентный доход больше 
не будет иметь ОГРАНИЧЕНИЙ (не будет иметь связи с 
Командным Лидерским бонусом и максимальных уровней). 
Поэтому, чем больше платежей осуществят ваши Члены 
Клуба, тем больше вы заработаете!

Платежи в ветках, которые вы не максимизируете (в условиях 
40%) БОЛЕЕ НЕ ИМЕЮТ значения, так что вы можете 
сосредоточиться на более важном - помогать вашим 
начинающим Лидерам РАСТИ!
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Говоря о растущих Лидерах, для кого это 
фантастическое обновление является наиболее 
выгодным?
Да, ваши самые эффективные Лидеры в самых начальных рангах (MDs, 
SMDs и RDs) будут зарабатывать больше, если развивают надёжный 
бизнес в ширину!

Когда вы будете думать о ваших начинающих Лидерах, они будут думать 
о своих вышестоящих Лидерах и о компании!

Значительное большинство а всех MD, SMD и RD появится 
возможность зарабатывать БОЛЬШЕ в условиях этого обновления, чем 
сейчас!
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Взгляните на несколько примеров ниже, основанных на объёме продаж для этих трёх рангов за 
октябрь:

Имя Страна Ранг
Фактически 

заработанный 
резидуальный доход

Резидуальная 
модель

Прирост % в 
новой модели

Gulmira Tuleuova Kazakhstan MD $ 20 $ 500 2400%

Michelle Arceo Canada MD $ 300 $ 1,560 420%

Hirotsugu Takeshita Japan MD $ 175 $ 735 320%

Symbat Abdullina Kazakhstan MD $ 190 $ 520 174%

Gulbara Kenekeeva Kyrgyzstan MD $ 300 $ 765 155%
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Имя Страна Ранг
Фактически 

заработанный 
резидуальный доход

Резидуальная 
модель

Прирост % в 
новой модели

Hanna Zhhutova Ukraine SMD $ 5 $ 530 10500%

Zofia Hendzel Poland SMD $ 10 $ 715 7050%

Alima Akhmetova Kazakhstan SMD $ 25 $ 615 2360%

April Wynne Conner
United 
States

SMD $ 70 $ 720 929%

Almira Kurmanalieva Kyrgyzstan SMD1 $ 380 $ 1,250 229%
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Имя Страна Ранг
Фактически 

заработанный 
резидуальный доход

Резидуальная 
модель

Прирост % в 
новой модели

Zamzagul 
Uteubayeva

Kazakhstan RD $ 135 $ 1,390 930%

Nurgul Esenova Kyrgyzstan RD $ 200 $ 1,365 583%

Yuliia Matviienko Ukraine RD $ 255 $ 1,385 443%

Julia Rustamova Germany RD $ 310 $ 1,555 402%

Victoria Araque 
Ochoa

United 
States

RD $ 290 $ 1,355 367%
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Да, наши самые значимые Лидеры с 
наибольшим объёмом продаж будут 

получать ещё БОЛЬШЕ!

Многие будут получать БОЛЬШЕ, чем в 
условиях лимита текущей программы 

$55 тыс.!

А кто ещё будет зарабатывать 
больше?
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Но как КРУПНЫЕ Лидеры (с КРУПНЫМИ 
Фундаментами Бизнеса) будут зарабатывать 
БОЛЬШЕ?
Объявление: увеличение с $5 ДО $6, $7, $8, $9 и даже $10 за каждый 
квалифицируемый платёж за Членство в Клубе!

Да, вы будете квалифицированы на суммы более, чем $5 за каждый 
платёж за Членство на основании вашего БОНУСА “Фундамент 
Бизнеса”! Мы называем это Рекуррентный мультипликатор!

Да-да, мы привязываем ваши показатели в Фундаменте Бизнеса к тому, 
что вы можете заработать на Рекуррентном доходе со ВСЕХ своих веток!
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Вот как это работает:
● Заработайте бонус

“Фундамент Бизнеса” более $9000 и получите $6 вместо $5 за каждый платёж!

● Заработайте бонус 
“Фундамент Бизнеса” более $16 000 и получите $7 вместо $6 за каждый платёж!

● Заработайте бонус 
“Фундамент Бизнеса” более $23 000 и получите $8 вместо $7 за каждый 
платёж!

● Заработайте бонус
 “Фундамент Бизнеса” более $30 000 и получите $9 вместо $8 за каждый 
платёж!

И помните, что, когда вы заработаете бонус “Фундамент Бизнеса” $30 000, вы получите на 
5% БОЛЬШЕ с того же объёма продаж + 5% на все объёмы продаж, в том числе вашего 
Интернационального Директора (с нашим фантастическим бонусом “СУПЕРфундамент 
Бизнеса)!
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И подождите, есть кое-что ещё! Нашим самым 
уверенным Лидерам - тем, кто зарабатывает бонус 

“Суперфундамент Бизнеса”, мы выплатим $10 вместо 
$9 за каждый рекуррентный платёж! ВОТ ЭТО ДА!

И помните, этот бонус больше не ограничивается $55 
тысячами!

Вы можете заработать $60 000, $70 000, даже $100 
000 или больше всего с $5 (используя 

квалифицируемый объём продаж) и ЗАТЕМ 
УДВОИТЬ до $10 каждый, УДВАИВАЯ ВЕСЬ свой 

Рекуррентный доход, достигнув ранга Амбассадора!
ç

ВОТ ЭТО ДА! НЕВЕРОЯТНО!!!
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Некоторые Лидеры, в условии этого обновления, 
станут зарабатывать меньше, как и в условиях 
любого другого обновления.

Все подобные обновления говорят и напоминают 
им о том, что им нужно улучшить, чтобы 
зарабатывать больше по этой программе, и даже 
больше, чем они зарабатывали раньше.

Мы понимаем, что не можем угодить всем, но то, о чём 
мы вам рассказываем, меняет правила игры!
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Стоит повторить:
● Рекуррентный доход больше не связан с бесплатным Членством!

● Рекуррентный доход основывается на Квалифицируемом объёме продаж 
(так же, как и Командный Лидерский Бонус)!

● Рекуррентный доход больше не ограничен ЛИМИТОМ $55 000, и больше 
нет лимитов уровней для расчёта вашего Рекуррентного дохода (для всех 
рангов!!)

● Рекуррентный доход может приносить некоторым Лидерам более $5 за 
Членский взнос ($6, $7, $8, $9 и $10!)

● Ваш Рекуррентный доход может увеличиваться в зависимости от бонуса 
“Фундамент Бизнеса” - признака истинного лидерства!
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И ещё раз, Фундамент Бизнеса имеет и 
будет иметь всё большее значение во всём, 

что мы делаем!

Мы всегда поощряли и будем поощрять и 
продвигать истинное Лидерство!

Ваш бонус “Фундамент Бизнеса” - 
отражение вашего Лидерства и 

способностей создавать!

inGroup - фабрика Лидерства!
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Вопрос: Когда эти новые правила Рекуррентного дохода вступают в силу?

ОТВЕТ: 1 марта 2024 года.

Вопрос: Когда будет выплачиваться обновлённый Рекуррентный доход?

ОТВЕТ: Рекуррентный доход будет выплачиваться ОДНИМ ПЛАТЕЖОМ, чтобы мы 
имели возможность правильно рассчитать ваш Рекуррентный доход к 15-му числу 
каждого месяца, вслед за выплатой Фундамента Бизнеса и Суперфундамента 
Бизнеса. Таким образом, вам будет выплачиваться резидуальный доход за 
предыдущий месяц, на основании ранга, который вы получили за прошлый месяц, 
а также вашего бонуса “Фундамент Бизнеса” для расчёта суммы за каждого Члена 
Клуба, которая может быть выше $5 ($6 до $10)!

Вопрос: Бесплатное Членство перестанет быть важным?

Ответ: Бесплатное Членство всегда было частью фундамента компании и, 
разрывая связь между ним и рекуррентной компенсацией, мы не умаляем его 
важности.
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Сроки внедрения:

Поделиться с лидерами RD+ на вебинарах 
13 декабря и 10 января

Все партнеры получат информацию в 
первую неделю января

Обновление начнет работать 1 марта 2024 
года
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СПАСИБО!

REF: Dec 1, 2023-EN-KP 


